
EVP — o Employee Value
Proposition da credsystem. 



O QUE É
EVP?

EVP

EVP é a sigla para Employee Value Proposition, que nada 

mais é do que a proposta de valor que uma empresa entrega 

aos seus colaboradores. 

Na credsystem, acreditamos que os colaboradores são 

essenciais para alcançarmos nosso propósito e tornarmos 

novas conquistas possíveis todos os dias. 

Por isso, criamos um manifesto de EVP para atrair e 

desenvolver talentos, oferecendo um ambiente de trabalho 

que, além de ser inspirador e recompensador, oferece 

oportunidades para o desenvolvimento de carreira. 



E NA CRED,
COMO É?

EVP

Nossa cultura e valores são bem pontuados e valorizam nossos credsysters por completo. 

Aqui, nós incentivamos que você seja você mesmo e muito mais, e buscamos resultados 

extraordinários pensando em todos. Incentivamos a curiosidade, o inconformismo e a 

experimentação; fomentamos a inovação e disponibilizamos ferramentas de trabalho com 

tecnologia de ponta. Acima de tudo, mantemos relacionamentos transparentes e confiáveis, 

sempre ouvindo todos os nossos públicos e agindo com prontidão.

Além disso, investimos em nossos colaboradores oferecendo programas de treinamento e 

desenvolvimento, feedbacks contínuos e oportunidades de expandir seus conhecimentos em 

diferentes áreas de atuação, com ferramentas como o Linkedin Learning, programas de 

desenvolvimento sob medida e os incentivos educacionais. 

Reconhecemos a importância de manter um equilíbrio saudável entre o trabalho e a vida 

pessoal. Por isso, oferecemos horários flexíveis, trabalho remoto com idas ao escritório de acordo 

com a necessidade de cada atividade, além de subsídio terapêutico, porque saúde mental 

importa! 

Nosso pacote de benefícios é atrativo, incluindo remuneração competitiva, plano de saúde, 

odontológico, vale-refeição, vale-alimentação, vale-transporte, seguro de vida, participação nos 

lucros da empresa, gympass, day off de aniversário, auxílio creche, empréstimo consignado, 

auxílios educacionais e acesso ao SESC. 

Em nosso dia a dia, promovemos um clima descontraído e harmonioso entre nossas pessoas. 

Juntos, trabalhamos todos os dias pra fazer valer a nossa máxima de "tornar novas 

conquistas possíveis“. E cada credsyster é parte fundamental nessa jornada. 
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EVP


