RELATORIO DE TRANSPARENCIA E IGUALDADE SALARIAL
ENTRE HOMENS E MULHERES

A Credsystem apoia, firmemente, todas as iniciativas para eliminar discriminagéo,
incluindo as diferengas injustificadas de salarios e beneficios remuneratdrios entre
homens e mulheres, bem como valoriza o trabalho das mulheres, o qual deve ser sempre
reconhecido e remunerado de acordo com critérios justos e equitativos.

Por outro lado, a Credsystem nao concorda com o Relatério de Transparéncia e Igualdade
Salarial entre Homens e Mulheres, previsto pela Lei n® 14.611/2023 e Portaria MTE
3.714/2023, visto que, em nosso entendimento, contraria preceitos constitucionais, além
de ter sido elaborado com base em dados que nao refletem a atual realidade da empresa.

Veja, abaixo, Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios elaborado

pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), em cumprimento e finalidade exclusiva das
disposicoes do Decreto 11.795/2023 e Portaria n® 3714/2023 (dados de 2024):

Credsystem Instituicdo de Pagamento

Relatoério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 e
Empregador: 04.670.195/0001-38 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 270

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® 0 salivioconratal rediane das rulheres equivale 2 56.25% do recebido pelos homens.

Composicio do total de empregados por sexo e raca/cor
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Critérios de remuneracio e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos & Saldrios ou Plano de Carreira Re
Cumnprir metas de producio
[Disponibilicdade para horas extras, reuniges com dientes e visgens:
Disponitilicade de pessos em coupagdes e pecifics
Tempo de experiéncia profissional

Capacidarle de trabalho em equipe Ro

Froatividade, deservolvimento de ideias e sugesties B
Agbes para aumentar a diversidade

Acées de apoio a compartilhame to de obrigapdes familiares para ambos os sexos [N

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacio de vickéncia,
chefies de familia, LGETOIAS, Indige nos)

Politicas de promogso de mulberes para carges de diregdo € geréncia

Fonte: eSoclal. Rals 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Credsystem Servicos de Gestdao e Promocgéao de Vendas

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres
Empregador: 08.517.118/0001-01
Diferenca salaral entre mulheres e homens

* Dvsalivio contratual mediano das ulheres squiv ale a 81,45 do recebich pelos homers.
# A rermuneracio mécia mensal das mulheres aquivale a 55, 1% da recebida pelos bomers.
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Diferenca salaral entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
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/ Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 120

e Homens - 1° Semestre 2025 mmrces v

Composicdo do total de empregados por sexo e raga/cor
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Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérias remungratérios
Plana de Cargos & Salirios ou Plano de Carreira B
Cumprir metas de produgio
Oisponibilidade para horas extras, reunides com dientes ¢ viagens
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Politicas de promogio de de diregio ¢ gerénda

Fonte: eSoclal. Rals 2024 e Portal Emprega Brasll - Fevereiro de 2025

A Credsystem apresenta abaixo um relatério preparado com dados internos de fevereiro
de 2025, que permite melhor comparagéo equitativa entre os salarios e quantidades de

homens e mulheres na empresa:

Cargos Grade Homens | Mulheres | MédiaDiferenca
Qrde. Qude. salarial (H/M)
23 7 1
Gerentes executivos, gerentes, 22 15 3
coordenadores e especialistas 21 12 3
20 2 2
19 9 9
Coordenadores, especialistas, 18 =] =]
supervisores, analistas PLe SR 17 10 18 5.88%
16 11 12
15 14 19
14 15 19
Supervisores, analistas JR, PLe SR = T = 6,81%
12 a1 79
11 10 27
Analistas IR, assistente, 0 > - 7.86%
promotores e operadores
] 3
Total 179 244
% Homens e Mulheres -CLT s A2 58%

Legenda:

Mulheres recebem MAIS que os homens guando comparados no mesmo conjunto de grades

Mulheres recebem MENOS gue os homens guando comparados no mesmo conjunto de grades

Homns Nigros



As admissbes e as movimentagdes salariais sao realizadas independente do género,
seguindo a politica de remuneracgao e a tabela salarial interna (composta por grades e
faixas salariais).

A tabela foi criada usando a metodologia de Hay Point da Korn Ferry.



