
RELATÓRIO DE TRANSPARÊNCIA E IGUALDADE SALARIAL  
ENTRE HOMENS E MULHERES 

 
A Credsystem apoia, firmemente, todas as iniciativas para eliminar discriminação, 
incluindo as diferenças injustificadas de salários e benefícios remuneratórios entre 
homens e mulheres, bem como valoriza o trabalho das mulheres, o qual deve ser sempre 
reconhecido e remunerado de acordo com critérios justos e equitativos.  
 
Por outro lado, a Credsystem não concorda com o Relatório de Transparência e Igualdade 
Salarial entre Homens e Mulheres, previsto pela Lei nº 14.611/2023 e Portaria MTE 
3.714/2023, visto que, em nosso entendimento, contraria preceitos constitucionais, além 
de ter sido elaborado com base em dados que não refletem a atual realidade da empresa.  
 
Veja, abaixo, Relatório de Transparência Salarial e de Critérios Remuneratórios elaborado 
pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), em cumprimento e finalidade exclusiva das 
disposições do Decreto 11.795/2023 e Portaria nº 3714/2023 (dados de 2025): 
 
 

Credsystem Instituição de Pagamento  
 

 

 
 
 
 
 
 

 



Credsystem Serviços de Gestão e Promoção de Vendas 
 

 
 

 
A Credsystem apresenta abaixo um relatório preparado com dados internos de fevereiro 
de 2026, que permite melhor comparação equitativa entre os salários e quantidades de 
homens e mulheres na empresa:  
 

 
 



As admissões e as movimentações salariais são realizadas independente do gênero, 
seguindo a política de remuneração e a tabela salarial interna (composta por grades e 
faixas salariais).  
 
A tabela foi criada usando a metodologia de Hay Point da Korn Ferry. 
 
 


