RELATORIO DE TRANSPARENCIA E IGUALDADE SALARIAL
ENTRE HOMENS E MULHERES

A Credsystem apoia, firmemente, todas as iniciativas para eliminar discriminagéo,
incluindo as diferengas injustificadas de salarios e beneficios remuneratdrios entre
homens e mulheres, bem como valoriza o trabalho das mulheres, o qual deve ser sempre
reconhecido e remunerado de acordo com critérios justos e equitativos.

Por outro lado, a Credsystem nao concorda com o Relatério de Transparéncia e Igualdade
Salarial entre Homens e Mulheres, previsto pela Lei n® 14.611/2023 e Portaria MTE
3.714/2023, visto que, em nosso entendimento, contraria preceitos constitucionais, além
de ter sido elaborado com base em dados que nao refletem a atual realidade da empresa.

Veja, abaixo, Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios elaborado

pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), em cumprimento e finalidade exclusiva das
disposicoes do Decreto 11.795/2023 e Portaria n® 3714/2023 (dados de 2025):

Credsystem Instituicdo de Pagamento

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 04.670.195/0001-38 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 292

Diferenca salarial entre mulheres e homens Compeosigio do total de empregados por sexo e ragalcor

» O salaric contratual mediano das mulheres equivale a 58,6% do recebido pelos homens,

« A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 44,5% da recsbida pelos homens_ Mulheres Homens
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Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos atives correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagées complementares foram celetadas em fevereiro de 2026.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 08.517.118/0001-01 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 129

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigio do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salério contratual mediano das mulheres equivale a 81,6% do recebido pelos homens.
« A remuneragéio média mensal das mulheres equivale a 56,1% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
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Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspendem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragées consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.

A Credsystem apresenta abaixo um relatério preparado com dados internos de fevereiro
de 2026, que permite melhor comparacao equitativa entre os salarios e quantidades de
homens e mulheres na empresa:
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Legenda:

Mulheres recebem MENOS que os homens guando comparados no mesmo conjunto de grades

Mulheres recebem MAIS que os homens quando comparados no mesmo conjunto de grades

As admissoes e as movimentagoes salariais sdo realizadas independente do género e baseadas na
politica de remuneracdo nos grades conformetabela interna. Atabela foi criada usando a
metodologia de Hay Point da Korny Ferry.




As admissOes e as movimentagbes salariais sdo realizadas independente do género,
seguindo a politica de remuneragao e a tabela salarial interna (composta por grades e
faixas salariais).

A tabela foi criada usando a metodologia de Hay Point da Korn Ferry.



